
RO\I-.r-\Lr
- JLDETLL HUNEDOARA

PRI}L{RIA C O\IUNEI BUCUI{ESCI

. Bucuresci, nr'25

,'/P i/i ,/", 3/ a/'/':tL>

Raportprivindactivitateaasisten{ilorpersonaliaipersoanelor
.r., t,unJitup gtuu' desfasurata in sem'Il al anului 2019

-{randinreciereprer,ederiieart.40alin.(2)dinLegeanr.448/2006pril.indprotectia
si promoYar.u or.p,u'iiot"p'e;ountroi:- P;J;;n' 

itnrl9]i91a cu rnodificariie si completariie

uiterioare. pre.rlim ,i"..r". .i. art.zq oir;.i. ni.zogtzoor penrrLr aprobarea Non,eior

metodologic. o. up',ii.uo u fr.red.rir"r"r-tgil n''++s'zooo' serviciul public de asistenta

sociaia din cadrul prirnariei efectueaza_ J#ro^t. periodice asupra activitatii asistentilor

personali siprezinta !.,r.rtriuf un raport Consiliului Locaicare to'''iint cel putin urmatoarele:

e) dinarnica anga-iarii asistentilor personali:. - :.-t^-
t.)informatiiprir.indrnoduiincareseasigut.ainlocuireaasistentuluipersonaipe

perioacla concerjiului cle odihna- in ur.n* i.gurur" Ju lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a

centrelc.r de tip respiro: -:,-^-^--^ri ir
g) intbmratliprivina numa.rul de asistenti persr)nali instruttt:

h) numarr.i cle controaie ei'ectiiate si probleme.l:::^t]'^ott'

persoanele cu hn:rdlcap. po,.ir:i-, Ligii nr. aas/2006. sutlt aceie persoane cdrora'

ciatt-rr.ita unor altcliuni Ilzice. tnentale ,uu *n?o'iale' le lipsesc abilitalile iie a desliqura in

r,od ncrmal a:tirrt:ii cotidiene. n...rjiand masuri de proteclie in sprijinul recuperirrii^

inte-uiirii >rincl,zt::Hhil: 
personari 

'ar\azdca 
u.nare a deceseior. ar,eiiorarii starii de

,anataie a. pe:soarei.,r c,.r hanclicap grav gi ,.r,i,ruurea incacirdrii acestora' scliimbarea op{iunii

cie a ar e: un as;stent personai ;i pri,ni..u'u;;i'ffi;;izalii lunare sa* aparilia unor c:'zitri noi'

Dinamica angajarii asistenlilor personali in seiuestrlrl il al anillLii 2019' este

prez-entatE in tabelul de rnai jc's

Lunrt \umdrul
tsisten!ilo r

pe rso n ali

eristen ti

Numirul
asisten!ilor

personali nou

angajali

Numlrul asisrenlilor
person:rli cxrol:1

le-a incetat

corttt'uctul de munca

lulie

AuEust

18

i8 I

Sep:ernbrie

\i

I 17
I

I Octombri: i

1

Nolembfie_

Decetnbr!e

18 1

!

:

i

19

I

I

I

-l



La finele semestrului II al anului 2019,la nivelul Primariei Comunei Bucuresci erau
angajaticu contract individual de munca un numar de 19 asistenti personali, din care 0 pentru
copii si 19 pentru adulti.

De asemenea , la sfarsitui semestrului II al anului 2019 erau in plata 29 indemnizatii
pentru persoane cu handicap grav. din care2 pentru copii si27 pentru adulti.

Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in perioada 1

iulie 2019-3 I decembrie 2019 a fost de 440.208 lei.
Asigurarea inlocuirii asistentului personal pe perioada concediului de odihnl:

Confonn Legii nr.44812006 privind protec{ia pi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile qi cornpletArile ulterioare gi a H.G. nr. 26812007, pe perioada
ingrijirii gi protecliei persoanei cu handicap grav, in baza contractului individual de munc6,
asistentul personal are dreptul 1a concediu anual de odihnf,, potrivit dispoziliilor legale
aplicabile personaiului incadrat in institulii publice.

AvAnd in vedere faptul cd nu dispunem de un centru de tip respiro gi nici de personal
care ar putea inlocui asistenlii personali pe perioada concediului de odihnd al acestora,
persoanelor cu handicap grav - cu insolitor sau reprezentanlilor legali ai acestora, se acordl
pe perioada concediului de odihnd al asistentului personal, indemnizalie. potrivit prevederilor
Leeii nr. 1481,2006. Indemnizalia lunard se asigurd o singurd dati pe an. indiferent daci
asistentui personal efectueaza concediul de odihnd in trange. in cazul copilului cu handicap,
indernnizaEia se acorda parintelui sau reprezentantului legal.

Referitor la instruirea asistentilor personali:
In temeiul prevederilor art.38 lit.a) din Legea nr.44812006 republicata, asistentul

personal are obligatia sa participe, o data la doi ani, ia instruirea organizata de angajator.
Facem mentiunea ca pana in prezent institutia noastra nu a Cerulat nici un program de

instruire, dar s-a utilizat o metoda de instruire pe teren a asistentilor personali urmand
cllnoasterea de catre asistentul personal a drepturilor persoanelor cu handicap pe care le au in
inerilire. pentru a le sustine pe acestea in promovarea intereselor proprii. Asistentii personali
au benet'iciat de indrumare si consiliere.

Problemele sesizate in urma controalelor efectuate:
Verit-rcarile efectuate privind activitatea asistentilor personali. au vizat urmatoareie

aspecte:
- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asisientul personal;
- problemele cu care se conlrunta asistentii personali in desfasurarea concreta a

actir irarii lor:
- satisi-actia bolnavilor in rapcrl cu serviciile oferite de asistentii personali privind

inurii irea si supravegherea acordata:
- cunoasterea indicatiiior mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu

hanCicap sra\'- respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.
In urma evaluarilor t}cute. s-au constatat urmf,toarele:

- sunt indeplinite corespunzAtor obliga!iile prevdzute de dispoziliiie legale,
precum gi cele prevdzute in contractul individual de munca;

- este asiguratl ingrijirea primard, alimentalia gi hrdnirea bolnavului,
supravegherea starii de sanitate, respectarea dreprurilor persoanei crr handicap.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea
asistentilor personali. care sa conduca la inlocuirea lor.

In concluzie . apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei
cotnunei Bucuresci. <lin semestrul II al ariului 2019, s-a desfasurat in bune conditii si cu
respectarea dreptr:rilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu
handicap. prevazure de legislatia in vigoare.



Fata de cele mai sus mentionate in conlorrnitate cu prevecierile arr.4Ct. alin.(2) din
Lc'{ea nr.-i-18t2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoaneior cu handicap.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. va rog sa aprobati raportul prezentat.
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