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Raport privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, desfasurata in sem.I al anului 2019

Avand in vedere prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare. precum si cele ale art.29 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, serviciul public de asistenta
sociala din cadrul primariei efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local care contine cel putin urmatoarele:

¢) dinamica angajérii asistentilor personali;

f) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro:

g) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

h) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Persoznele cu handicap, potrivit Legii nr. 448/2006, sunt aceie persoane carora,
datorita unor atectiuni fizice. mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in
mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperdrii,
integrarii §i incluziunii sociale.

Numarul asistengilor personali variaza ca urmare a deceselor, ameliordrii starii de
sanatate a persoaneior cu handicap grav si schimbarea incadririi acestora, schimbarea optiunii

de & avea un asistent personal i primirea unei indemnizatii lunare sau aparitia unor cazuri noi.

Dinamica angajirii asistentilor personali in semestrul 11 al anului 2019, este
prezentatd in tabelul de mai jos. '
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La finele semestrului II al anului 2019, la nivelul Primariei Comunei Bucuresci erau
angajati cu contract individual de munca un numar de 19 asistenti personali, din care 0 pentru
copii si 19 pentru adulti.

De asemenea , la sfarsitul semestrului II al anului 2019 erau in plata 29 indemnizatii
pentru persoane cu handicap grav, din care 2 pentru copii si 27 pentru adulti.

Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in perioada 1
iulie 2019-31 decembrie 2019 a fost de 440.208 lei.

Asigurarea inlocuirii asistentului personal pe perioada concediului de odihni:
Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completirile ulterioare si a H.G. nr. 268/2007, pe perioada
ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, in baza contractului individual de munca,
asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale
aplicabile personaiului incadrat in institutii publice.

Avénd in vedere faptul cd nu dispunem de un centru de tip respiro si nici de personal
care ar putea inlocui asistentii personali pe perioada concediului de odihnd a! acestora,
persoanelor cu handicap grav — cu insotitor sau reprezentantilor legali ai acestora, se acordi
pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, indemnizatie, potrivit prevederilor
Legii nr. 448//2006. Indemnizatia lunard se asigurd o singurd datd pe an, indiferent daci
asistentul personal efectueaza concediul de odihni in transe. In cazul copilului cu handicap,
indemnizatia se acorda parintelui sau reprezentantului legal.

Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art.38 lit.a) din Legea nr.448/2005 republicata, asistentul
personal are obligatia sa participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de angajator.

Facem mentiunea ca pana in prezent institutia noastra nu a derulat nici un program de
instruire, dar s-a utilizat o metoda de instruire pe teren a asistentilor personali urmand
cunoasterea de catre asistentul personal a drepturilor persoanelor cu handicap pe care le au in
ingrijire, pentru a le sustine pe acestea in promovarea intereselor proprii. Asistentii personali
au beneficiat de indrumare si consiliere.

Problemele sesizate in urma controalelor efectuate:

Verificarile efectuate privind activitatea asistentilor personali, au vizat urmatoarele
aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal;

- problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreta a
activitatii lor:

- satisfactia bolnavilor in rapert cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea si supravegherea acordata;

- Cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav. respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

In urma evaluarilor ficute, s-au constatat urmitoarele:

- sunt indeplinite corespunzator obligatiile previzute de dispozitiile legale,
precum §i cele prevazute in contractul individual de munca;
- este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia si hranirea bolnavului,
supravegherea starii de sdnatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.
In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea
asistentilor personali, care sa conduca la inlocuirea lor.

In concluzie . apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei

comunei Bucuresci, din semestrul II al adului 2019, s-a desfasurat in bune conditii si cu

respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu
handicap. prevazute de legislatia in vigoare.



Fata de cele mai sus mentionate in conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, va rog sa aprobati raportul prezentat.
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